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LUBE SRL si preoccupa di assicurare che i propri prodotti siano realizzati nel rispetto del presente Codice di 

Condotta. A tal fine s’impegna a condividere con i propri partner/clienti e fornitori l’obiettivo comune e 

l’impegno rivolto ad assicurare elevati standard sociali, etici e ambientali nel rispetto di tutti i requisiti legali e 

cogenti applicabili, delle principali Convenzioni internazionali sui diritti dell’uomo (ILO) e degli standard 

volontari (es. Norma SA8000, Standard STeP di OEKO-TEX®). 

 

LUBE SRL ritiene fondamentale coinvolgere nell’applicazione dei principi contenuti nel Presente Codice di 

Condotta tutta la propria filiera, richiedendo ai propri fornitori il rispetto dei principi di seguito riportati sia in 

fase di selezione di nuovi fornitori, sia nel proseguimento dei rapporti commerciali.  

 

LUBE in particolare s’impegna a rispettare i requisiti di seguito riportati: 

 

- Trattamento equo e rispettoso del personale 

- Condizioni di lavoro dignitose ed etiche nei confronti del personale  

- Rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva 

- Assenza di lavoro minorile e obbligato in tutte le sue forme ed espressioni 

- Presenza di misure atte a garantire condizioni lavorative del personale nel rispetto della salute e della 

sicurezza 

- Assenza di qualsiasi forma di discriminazione nei confronti del personale  

- Non utilizzo o sostegno all’utilizzo di forme di coercizione o di punizione 

- Rispetto dell’orario di lavoro (compresi gli straordinari) e della retribuzione pattuita con i propri 

lavoratori al fine di coprire tutti i bisogni e le spese necessarie ai lavoratori 

- Presenza di misure atte a garantire prodotti finiti sicuri e non dannosi per la salute 

- Sviluppo e utilizzo di tecnologie e prodotti chimici rispettosi dell’ambiente 

- Adozione di misure per un uso efficiente delle risorse e il progresso verso la chimica verde 

- Smaltimento responsabile dei rifiuti e adozione di un approccio precauzionale nei confronti delle sfide 

ambientali 

- Comportamenti e pratiche commerciali equi attraverso la prevenzione della corruzione e di eventuali 

cause; 

- Atteggiamenti lavorativi guidati da valori d’integrità, onestà, correttezza contrattuale e piena 

conformità con tutti i requisiti legali nonché i criteri dei requisiti STeP di OEKO-TEX®. 
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